#£2& Universidad

#8s de Alcald

VICERRECTORADO DE
GESTION DE LA CALIDAD

PLAN DE MEJORAS MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 2021-22
Para poder hacer un correcto seguimiento se deberan incluir tanto las acciones de mejora nuevas, como las del plan de mejora anterior e indicar su estado de cumplimiento.
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Aquellos programas que hayan tenido que presentar un Plan de Mejoras para obtener un informe favorable en la renovacion de la acreditacion deberan indicar aqui el cumplimiento del mismo.

cODIGO MEJORA RESPONSABLE FECHA INDICADOR ESTADO
(nimero- DE INICIO (que evidencia su cumplimiento) (seleccionar una de
ano) las opciones)
01-19 Revision de la plantilla docente para dar respuestaa | Directora del Master Febrero Plantilla actualizada con descripcion de perfiles | Finalizada
lo requerido en el informe de seguimiento externo 2020
02-19 Favorecer la participacién del alumnado en las Directora del Master Mayo 2020 | indice de participacion En proceso
encuestas de satisfaccién utilizando sesiones
presenciales para realizar la evaluacion.
03-19 Actualizar la guia del profesor (apoyo para el uso de Directora del Master Marzo 2020 | Guia del profesor. Actas de reuniones con Finalizada
la plataforma, coordinacién de actividades profesores
formativas, etc.).
04-19 Disefio del plan de practicas para las futuras Directora del Master Febrero Actas de reunién de la Comision. Finalizada
ediciones. 2020 Guia del tutor académico y del tutor
profesional. Guia docente Practicum |y Il
Documento de invitacion a jornada formativa.
Documento de procedimiento de asignacion
de plazas.
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01-22 Mejorar la distribucién de la carga de trabajo Directora del Master Junio 2022 | Calendario 2022-23. En proceso
revisando calendario y horarios. Horarios 2022-23. Satisfaccién de estudiantes.
02-22 Mejorar la coordinacion con y entre profesores Directora del Master. Septiembre | Actas de reuniones entre profesores. Sin iniciar
externos al CUCC. Coordinadores de 2022 Satisfaccién de estudiantes.
asignaturas. Profesores
gque comparten
asignatura.
03-22 Ampliar la carga docente de los profesores internos Directora del Master Mayo 2022 | Documento de distribucién de docencia (anexo | En proceso
del CUCC para responder a la recomendacion del de la guia del profesor y plantilla de
informe de renovacion de la acreditacion. profesorado).
04-22 Ampliar y mejorar la informacion del Master en la Directora del Master. Septiembre | Webs del Master (CUCC y UAH) Sin iniciar
web de la UAH, garantizando la coherencia entre ésta | Servicio de Posgrado 2022
y la web del CUCC. de la UAH.
05-22 Asegurar la coherencia entre las acciones del SGIC del | Comision Académica Septiembre | SGIC del CUCC Sin iniciar
CUCCy el de la UAH en todo lo relacionado con esta | del Master. 2022
titulacién. Responsable de
Calidad del CUCC.
06-22 Revisar la calidad de las practicas ofertadas en los Comisién Académica Septiembre | Satisfaccion de estudiantes. Guia del tutor Sin iniciar
distintos centros para garantizar homogeneidad y del Master. 2022 profesional
obtencidén de resultados de aprendizaje practico. Coordinadora de
Practicas.




